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SINDICATO RURAL DE CIANORTE, CNPJ n. 77.445.724/0001-73, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). DIENER GONCALVES DE SANTANA,;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE CIANORTE, CNPJ n. 75.782.193/0001-89, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEX GAVIOLI;

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE INDIANOPOLIS, CNPJ n. 81.836.165/0001-08, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON DE SOUZA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE JUSSARA, CNPJ n. 75.789.339/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ABNER DE FREITAS MATOSO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADOR RURAL, com
abrangéncia territorial em Cianorte/PR, Indianopolis/PR e Jussara/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

Fica assegurado aos empregados abrangidos pelo presente instrumento o piso minimo mensal da
categoria, durante a vigéncia da presente CCT, de: R$ 1.795,04 (um mil setecentos e noventa e cinco reais
e quatro centavos); o piso minimo diario sera de R$ 59,84 (cinquenta e nove reais e oitenta e quatro
centavos); o piso minimo hora sera R$ 8,16 (oito reais e dezesseis centavos), para desempenho da fungao
de TRABALHADOR RURAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam estabelecidas como m&o de obra especializada as fun¢des de motorista,
tratorista, retireiro, carpinteiro, campeiro, operador de colheitadeira e maquinas pesadas, tendo estes, o
direito de perceberem os seguintes salarios normativos: a). Até 12 meses continuos de servigos prestados
para o mesmo empregador R$ 2.255,28 (dois mil duzentos e cinquenta e cinco reais e vinte e oito
centavos). b). Apds 12 meses de servigos continuos prestados para o mesmo empregador R$ 2.475,00
(dois mil quatrocentos e setenta e cinco reais).



PARAGRAFO SEGUNDO: Os pisos acima ficam assegurados desde que a atividade descrita no Paragrafo
Primeiro seja desenvolvida durante todo o horario de trabalho e seja continuo, caso revés, sera considerado
como trabalhador rural, fazendo jus ao piso normativo da categoria, conforme dispde o caput dessa
clausula, e 0 mesmo ocorrerdao nos casos de trabalhos eventuais ou esporadicos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado para fazer jus aos pisos descritos no paragrafo primeiro devera
possuir curso de qualificacéo profissional por empresa devidamente qualificada, com CERTIFICADO, para o
desempenho das respectivas fungdes.

PARAGRAFO QUARTO: Para as fungdes de tratoristas, operadores de colheitadeiras, maquinas pesadas e
equipamentos com necessidade de conhecimentos técnicos, 0 empregado para fazer jus a tal piso, devera
ter cursos que o habilitam ao exercicio da funcéo, com o devido CERTIFICADO, cursos estes oferecidos por
empresas qualificadas ou pelo empregador, inclusive curso para manuteng¢ao do equipamento que ira
operar. Poderao ser aplicadas provas praticas de conhecimento, para aprovagao ou n&o para o exercicio da
funcéo.

PARAGRAFO QUINTO: Aplica-se aos aprendizes o piso salarial estabelecido nesta clausula, nos termos do
§2° do art. 428, da CLT, bem como as demais clausulas sociais da presente convecgao coletiva de trabalho

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO

O salario de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que recebem salario acima do
Piso Salarial sera reajustado no percentual de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), aplicados sobre o
salario vigente em maio de 2025, ficando assegurada a proporcionalidade aos empregados admitidos apos
aquela data.

PARAGRAFO UNICO: Nzo poderzo ser compensados todos os aumentos salariais individuais concedidos
por término de aprendizagem, implemento de idade, promogao, transferéncia de cargo, estabelecimento ou
localidade e equiparacgéao salarial, determinada por sentenga transitada em julgado (Instrugdo Normativa n°®
01).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS E COMPROVANTES

Fica o empregador obrigado a efetuar o pagamento do trabalhador rural em moeda corrente, cheque
pagavel na praga, em que esta localizada a sede/filial do empregador ou ainda através de depdsito em
conta corrente do empregado.

PARAGRAFO UNICO: No caso de pagamento em conta bancéria, a discriminagdo dos valores creditados
sera feita, preferencialmente, através de em formato digital, devendo ser entregue uma cépia fisica ao
empregado que o solicitar diretamente no recursos humanos do empregador, indicando a periodicidade,
sendo que o crédito correspondente na conta bancaria equivale a quitagcdo do mesmo, dispensando-se com
o presente outras formalidades.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA



CLAUSULA SEXTA - PREMIOS E ABONOS

Podera o empregador, por liberalidade, celebrar diretamente com seus colaboradores, a qualquer tempo,
programas de premiacdes, aos quais aplicam-se o disposto no artigo 457, §2° e §4° da CLT — Consolidagao
das leis do trabalho, devendo ser protocolado no Sindicato Laboral no prazo maximo de 15 dias.

PARAGRAFO UNICO: N3o integralizardo & remuneragéo do empregado a liberalidade outorgada pelo
empregador ao empregado de criar para si pequenos e grandes animais dentro da propriedade rural, como
também de efetuar pequenas plantagdes para si.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA OU MENSALIDADE SOCIAL

Nos termos do Art. 8°, IV, da Constituicdo Federal, e Estatuto Social da Entidade, fica estabelecida a
Contribuicdo Confederativa ou Mensalidade Social, no percentual de 2% (dois) por cento, a ser descontada
mensalmente em favor da Entidade Sindical laboral, do salario bruto dos trabalhadores rurais filiados ao
Sindicato Laboral, que sera recolhida pelo empregador através de boleto bancario emitido diretamente pela
Entidade ou credito em conta, ressalvando o direito de oposi¢ao pelo trabalhador no prazo de 10 (dez) dias
antes da data prevista para o seu desconto, que devera ser feita por escrito diretamente pelo trabalhador na
secretaria de sua entidade de classe. O limite maximo do desconto mensal sera de R$ 35,00 (trinta e cinco
reais), ficando autorizada a alteragido deste valor através de celebragdo de Termo Aditivo. A contribui¢cdo
confederativa ou mensalidade social deverao ser recolhidas dos trabalhadores associados para o sindicato
de origem do trabalhador, onde ele possui domicilio.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS PREVISTOS

Além dos descontos previstos em Lei, fica o empregador autorizado a descontar em folha de pagamento de
seus empregados, valores referentes a: fornecimento de cestas basicas, géneros alimenticios, ticket
alimentagéao, prémio de seguro de vida em grupo e seguro de saude, assisténcia médica, laboratorial,
odontologica e farmacéutica, vale refeigao, vale transporte, mensalidades e despesas efetuadas na
associagcao de empregados, empréstimos e ou financiamentos, telefonemas particulares, 2° via do cracha,
prejuizos causados e comprovados, mensalidade social, transporte, fotocopias, marmitas, materiais usados
e outros itens que seja de interesse dos empregados e seus dependentes, mediante autorizagao expressa
do trabalhador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - DO TRABALHADOR VOLANTE OU TEMPORARIO

Assegurar que seja acrescido no salario diario da categoria, do trabalhador volante ou temporario, um valor
referente a 1/6 (um sexto), do salario diario para atendimento do repouso semanal remunerado, bem como
o valor referente a 1/12 (um doze avos) do salario diario para: aviso prévio, férias, 13° salario, mais 1/3 (um
terco) das férias e 11,20% do salario diario, para fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS). Na
cessagao de contrato de trabalho, mesmo o empregado com menos de 12 (doze) meses de labor, tera
direito a remuneragao das férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de servigo, ou
fragcao superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA DECIMA - MULTA CONVENCIONAL



Instituigdo da multa de 50% (cinquenta por cento), do salario da categoria, por clausula descumprida das
obrigacdes de fazer estabelecidas neste instrumento normativo, revertendo em favor do prejudicado e dobra
na reincidéncia. Estabelecem as partes multa diaria de 5% (cinco por cento) sobre o saldo salarial na
hipétese de atraso no pagamento de salario, revertido ao empregado, ressalvado o direito a Empregadora
em estabelecer acordo para dilatagao do prazo de pagamento diretamente com o Sindicato dos
Trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROMOGAO

A promogéao do empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo experimental
nao superior a 90 (noventa) dias, facultando-se ao empregador, em comum acordo com o empregado e
durante referido periodo de experiéncia, nao lhe alterar o cargo e salario, podendo o empregador a seu
mister, caso o empregado n&o corresponda na nova fungao, retorna-lo ao cargo efetivo, com o
correspondente salario deste.

PARAGRAFO UNICO: Durante o periodo de experiéncia previsto no caput, o empregado fara jus a receber
um complemento salarial de maneira que sua remuneragao nao seja inferior ao piso salarial previsto na

a0

clausula terceira, paragrafo primeiro, letra “a”.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA-EXTRA

As horas extras serao acrescidas de 60% (sessenta por cento), sendo que a jornada extraordinaria sera
feita de acordo com as necessidades do empregador, ficando desde ja autorizada a todos os empregadores
integrantes da categoria profissional, a realizarem horas suplementares nos termos do artigo 59 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Pactuam as partes que os empregados que recebem salario por produgao e
trabalha em horas extraordinarias tem direito a percepgao apenas do adicional de horas extras, vez que o
periodo extraordinario ja esta sendo remunerado pela produgao auferida.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras habitualmente trabalhadas deveréo ser consideradas como
integradas para todos os efeitos na remuneragao do trabalhador, tanto para o calculo do aviso prévio, como
de férias, 13° salario, descanso semanal remunerado, feriados e indenizag&o por tempo de servigo ou fundo
de garantia por tempo de servigo (FGTS). Ficando assegurado ainda, que as horas trabalhadas nos
domingos e feriados, ndo compensadas e ndo escalonadas, sejam pagas em dobro.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam o empregador, nos termos do art. 611-A, inciso XlII, autorizado a
prorrogar jornada de trabalho em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO



O trabalho noturno, como conceituado em Lei, sera pago com um adicional de 30% (trinta por cento) sobre
a hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Quando o empregador fornecer os equipamentos de protecéo individual (luvas, capacetes, botas, mascaras,
macacao, etc...), e se com o uso de tais equipamentos ocorrerem a neutralizagao da insalubridade, NAO
SERA DEVIDO O ADICIONAL, o mesmo s6 sera devido mediante a comprovacdo através de laudo técnico
expedido por um profissional habilitado (engenheiro de seguranga do trabalho), de acordo com a
classificagdo dos graus de incidéncia (maximo, médio e minimo), a serem apurados com base no SALARIO
MINIMO FEDERAL o percentual incidente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estipulado diaria de 05 (horas) aos trabalhadores que exercam atividade
com defensivos agricolas, com equipamentos de operagdo manual (maquina costal), ainda que motorizado
(maquina motorizada costal) durante o manuseio e aplicagéo, exceto tratorizado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregador fornecer os equipamentos de protegao individual (luvas,
capacetes, botas, mascaras, macacéo, etc.), e se com o uso de tais equipamentos ocorrer a neutralizagao
da insalubridade, nao sera devido o adicional insalubre, neste caso ainda (neutralizagao insalubridade) a
redugao da hora descrita na clausula acima, passara a ser de 06 (seis) horas em tal atividade e o restante
da jornada de trabalho o trabalhador podera realizar outros servigos leves (capinas, limpezas, etc...).

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO HABITAGAO

Assegurar ao trabalhador permanente, o direito a moradia existente na propriedade rural, sem nenhum
desconto, a titulo de comodato. Ndo sendo considerado como salario “in natura” ou salario utilidade. Na
cessacao do contrato de trabalho, caso o aviso prévio seja trabalhado o empregado tera direito a
permanecer na residéncia até 48 (quarenta e oito) horas apos a quitagado das verbas rescisoérias. No caso
de aviso prévio indenizado o empregado tera direito a permanecer na residéncia até 30 (trinta dias) a contar
da assinatura do aviso.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO

Por liberalidade do empregador e ao seu critério, podera ser fornecido aos empregados rurais: cereais, leite,
carne, energia elétrica, e outros produtos, e caso nao ocorra o desconto nos salarios dos empregados, tais
fornecimentos ndo serdo considerados salario in natura ou salario utilidade.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO

O empregador podera utilizar-se do trabalhador temporario, quando a legislagcao permitir, podendo
formalizar acordo coletivo com o sindicato representativo da respectiva categoria profissional. O
empregador podera utilizar-se dos contratos de safra, contratos intermitentes, anotando-se na CTPS do



empregado ou formaliza-los na época, estipulando os direitos e obrigagbes dos safristas e Ihes entregando
copia do contrato. Tal disposicdo também se aplica aos tratoristas e aos motoristas contratados para as
sazonalidades. Atendendo a natureza transitoria dos servigos prestados (adubagéo, aleiramento, raleio,
desbrota, inseminacéo, etc...), podera o empregado ser contratado por prazo determinado, o qual se
resolvera com a conclusao dos servigos especificados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGISTRO EM CTPS

Assegurar a obrigatoriedade do registro em CTPS do empregado, de todas as anotagbes referentes ao
contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATAGAO PARA MESMA FUNGAO

Admitido empregado para a fung&o de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario
igual na fungdo, sem considerar vantagem pessoal, desde que o funcionario possua produtividade e
perfeigdo técnica ao empregado substituido, bem como o tempo de servigo ndo seja superior a dois anos,
atendendo assim, o disposto no artigo 461 § 1° da CLT, podendo ainda as partes firmar termo de
compromisso e responsabilidade quanto a funcao a ser desenvolvida.

CLAUSULA VIGESIMA - FUNGOES E CARGOS DE CONFIANGA

As partes signatarias da presente convencéo coletiva de trabalho anuem e reconhecem como cargo de
confianga, os cargos com nomenclatura de supervisor, engenheiro, gerente, detentores de procuragao e
outros equiparados ao artigo 62 da CLT, os quais de fato tem poder de mando, ndo cumprem um horario
pré-determinado de trabalho e ndo possuem controle de jornada e, portanto, ndo fazem jus a horas extras.

PARAGRAFO UNICO: A empresa podera adotar livre estipulacdo nas relagdes de contrato de trabalho para
os cargos de confianga, bem como para todos os colaboradores que estiverem inseridos na hipotese do
artigo 444, paragrafo unico, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISTRATO

O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, caso em que serao
devidas as seguintes verbas trabalhistas: | - saldo de salario; Il - Férias vencidas elou proporcionais com
1/3; Il — 13° salario proporcional; IV - aviso prévio, se indenizado, por metade; V - multa resciséria, por
metade. Salienta-se, que com este acordo, o empregado esta autorizado a levantar 80% do valor dos
depodsitos do FGTS, mas néo tera direito a receber o seguro-desemprego. (Art. 484-A, CLT; Art. 20, inciso 1-
A da Lei n08.036/90).

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese do empregado estavel efetuar o Distrato com o empregador, ficara
caracterizada a renuncia a eventual estabilidade, mediante assisténcia do respectivo sindicato.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO — VERBAS RESCISORIAS - AVISO PREVIO

Assegurar que a rescisédo do contrato de trabalho, sem justa causa do chefe da unidade familiar, seja
extensiva a esposa, as filhas solteiras e aos filhos menores de 20 (vinte) anos de idade, que exergam



atividade e residam na propriedade, mediante opcéo destes.

PARAGRAFO UNICO: O empregado devera ser dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
concedido pelo empregador, assim que conseguir novo emprego, ficando com direito a receber apenas os
dias trabalhados. O aviso prévio sera sempre comunicado por escrito, com contra recibo, esclarecendo se
sera trabalhado, domiciliar ou indenizado.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 476-A da CLT, as partes acordam a possibilidade das empresas pelo Sindicato Patronal,
adotarem a suspenséao contratual, para a participagédo do empregado em curso ou programa de qualificagéo
profissional, oferecido pelo empregador através de meios préprios ou de convénios com terceiros, com
duragéao equivalente ao periodo de suspensao contratual, observados os seguintes critérios: A suspensao
contratual dos empregados, tera um limite maximo de 5 (cinco) meses e so podera ser estendida aos
empregados que estejam sob o regime de contrato por prazo indeterminado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PEQUENO

As partes convencionam a possibilidade da contratagao nos termos da Lei n.°11.718 de 20.06.2008, ou
seja, a contratagao de trabalhadores rurais por pequeno prazo, que no periodo de 01 (um) ano, ndo podera
superar 2 (dois) meses (60 dias), desde que pagas as obrigagdes sociais, sendo que ultrapassado tal
periodo, o contrato de trabalho passa a ser considerado por prazo indeterminado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O contrato de trabalho por pequeno prazo devera ser formalizado mediante a
inclusdo do trabalhador na GFIP, na forma do § 2° do artigo 1° da Lei n.° 11.718/08;

PARAGRAFO SEGUNDO: Mediante anotagdo na CTPS e no Livro de Registro de Empregados ou
mediante contrato por escrito, em duas vias, uma para cada parte;

PARAGRAFO TERCEIRO: Identificacéo da propriedade rural onde o trabalho sera executado, com a
indicacao da respectiva matricula imobiliaria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS PROIBIGOES/OBRIGATORIEDADES

Assegurar que tanto os trabalhadores, quanto os empregadores ou chefes de turmas, sejam proibidos do
uso de arma de fogo ou arma branca, no trabalho. Fica proibido a contratagédo de trabalhadores volantes por
meio de intermediarios, exceto nos casos previstos em Lei.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADES



Garantia de estabilidade no emprego aos empregados permanentes por 01 (um) ano que antecedem a data
de direito a aposentadoria integral, por idade ou por tempo de servigo integral, desde que o empregado
comprove tal situagdo ao empregador no ato da despedida e mediante ressalva no Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho, podendo ser despedido por justa causa comprovada.

PARAGRAFO UNICO: Assegura-se ao empregado o direito & reniincia da estabilidade prevista no caput, a
qual devera ser manifesta por escrito, ficando isento os empregadores de quaisquer pagamentos adicionais
e/ou penalidades.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONDIGOES NO AMBIENTE DE TRABALHO

Os empregadores com mais de 20 (vinte) trabalhadores, deverao possuir na propriedade um local coberto,
com bancos, mesa e fogdo, mesmo rustico, para que os trabalhadores possam aquecer suas refei¢des e ter
protecao das intempéries, desde que ndo possua Onibus na lavoura. Poder4, a critério do empregador ser
fornecido aos trabalhadores marmitas térmicas, ndo havendo assim, necessidade do fogao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONVENIO COM CRECHES

Fica facultada a instalagéo de local destinado a guarda de criangas de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade e
convénio com creches, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres, maiores de 18
(dezoito).

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIAS DE COMPRA

Seja autorizado aos trabalhadores permanentes, chefe de familia e desde que residam na propriedade rural,
a faltarem preferencialmente no sdbado da semana do recebimento dos salarios, para efetuarem compras
com direito ao salario de quatro horas daquele dia. A critério do trabalhador este pode renunciar a referido
direito, desde que comunique por escrito o empregador. Mediante anuéncia do empregador as 4 (quatro)
horas destinadas as compras, poderao ser usufruidas em outro dia da semana, desde que sejam realizadas
apo6s o pagamento dos salarios e até o dia 20 de cada més.

PARAGRAFO UNICO: Os trabalhadores que prestam servico em sistema de escalonamento de folgas ou
compensagao, nao serao devidos o dia de compra, no periodo em que prestarem servicos em tal condicao,
tendo em vista a concessao de folgas em dias alternados, tendo assim condigbes de efetuar suas compras
em tais dias, bem como, para os trabalhadores que ndo laboram aos sabados, ja que neste dia (sabado)
podem dirigir-se até a cidade para efetuar suas compras, bem como para os que trabalham em periodo
noturno, também sera indevido o dia de compra.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSPORTE TRABALHADORES

Assegurar o fornecimento de transporte gratuito aos trabalhadores em 6nibus ou caminhdes, em condi¢des
de segurancga, com armagao segura, cobertura com lona, com bancos fixos, motoristas habilitados e seguro
coletivo, ficando proibido o transporte de ferramentas soltas junto com as pessoas conduzidas.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHADORES PERMANENTES

Assegurar que o trabalhador permanente que resida na propriedade rural e com familia constituida tenha
uma horta coletiva ou individual, ao lado de sua residéncia, pois os mesmos produtos contribuirdo para a
melhoria da alimentag&o propria e de sua familia, sendo a area da horta de 60m? (sessenta metros
quadrados por nucleo familiar do trabalhador rural). Nas rescisdes de contrato de trabalho, com ou sem
justa causa, a horta ndo causara 6nus ao proprietario e o trabalhador nao tera direito a nenhuma
indenizacgao pelos produtos da horta.

PARAGRAFO UNICO: Se o trabalhador dentro de 90 (noventa) dias ndo explorar a terra dedicada & horta,
perdera o direito a mesma, sem causar 6nus ao proprietario, e caso a horta coletiva e/ou individual ja
constituida, nao for cultivada pelo trabalhador dentro de 30 (trinta) dias corridos, perdera ele o direito a
mesma, sem causar 6nus ao proprietario.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Nos termos do Art. 235-C das Consolidagdes das Leis do Trabalho, com redagdo dada pelas Leis 13.103/15
e 13.154/15, ficam os empregadores autorizados a prorrogar a jornada diaria das categorias, cargos e
funcbes previstas no Caput e demais paragrafos do referido artigo celetario em até 04 (quatro) horas
extraordinarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregadores que possuirem acordo coletivo de banco de horas
vigente com o Sindicato da categoria laboral, as 3 (trés) primeiras horas extraordinarias diarias trabalhadas
poderdo ser langadas no banco de horas, seguindo as regras individuais de cada acordo. A quarta hora
extraordinaria diaria trabalhada sera obrigatoriamente paga com seu acréscimo convencional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregadores que ndo possuirem acordo coletivo de banco de horas
vigente com o Sindicato da categoria laboral, todas as horas extraordinarias diarias trabalhadas serédo
pagas conforme clausulas convencionais.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica autorizado aos empregadores celebrarem acordos diferenciados com o sindicato da categoria para os
critérios de implantagao e utilizagdo do BANCO DE HORAS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESCALONAMENTO DE FOLGAS

Fica autorizado aos empregadores estabelecer, a seu critério, escalas de folga nas modalidades permitidas
em Lei, tais como 5x1, 6x2, etc..., individual ou coletivamente, diretamente com seus funcionarios, tendo-se,
desta forma, como cumpridas as formalidades legais. Na elaboragao da escala de folga ou rodizio de folga,
a empresa devera observar o que preceitua o art. 2° da Portaria n® 417/66 do Ministério do Trabalho, ou
seja, a folga devera recair necessariamente no domingo a cada 7 (sete) semanas de trabalho.



PARAGRAFO UNICO: Ficam as empresas autorizadas a estabelecer horario de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentagéo, nos termos do art. 59-A, da CLT. Destaca-se, que no pagamento da remuneragao
mensal devida pelo exercicio desta jornada, ficam abrangidos os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelos feriados, considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de horario
noturno, quando houver.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Fica autorizado aos empregadores celebrarem acordos de compensacéo, alteragao de jornada de trabalho,
e escalonamento de folgas, individual ou coletivamente, diretamente com seus funcionarios, desta forma,
tem-se como cumpridas as formalidades legais.

PARAGRAFO UNICO: Estipula-se nos termos do artigo 7° inciso XXV que, havendo acordo de
compensacao de horas de trabalho, a pratica de horas extraordinarias ndo habituais realizadas durante a
semana nao acarretardo nulidade do acordo de compensacao celebrado, sendo considerada, para todos os
efeitos legais, como hora extraordinaria aquela que efetivamente ultrapassar a jornada da compensagéao
(8h48min diarios) ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Em quaisquer casos de compensacao de
horario de trabalho, ou escalonamento de folgas, sempre sera aplicado o Sumula 85 do TST.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALOS PARA REFEIGOES

Para as fungdes de campeiro e retireiro, podera haver intervalos de almogo e café superior a 02h00min
(duas horas) sem que seja considerada jornada extraordinaria ou tempo a disposi¢ao do empregador, sendo
obrigatdria a anotagao em CTPS e/ou ficha de registro.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALTAS

Assegurar aos trabalhadores salarios integrais, tendo como base o piso normativo da categoria profissional,
quando estes se encontrarem a disposi¢cao do empregador, mesmo nos dias em que nao houver trabalho
por motivos climaticos, desde que se apresentem eles no local de prestacéo de servigo. No caso de
trabalhadores volantes e temporarios, o salario ser-lhes-a assegurado, desde que tenham sido deslocados
para o local de trabalho e ali permanegam até o final da jornada de trabalho. Assegurar o reconhecimento
por parte do empregador, de atestados médicos e odontolégicos, acompanhados de receituario medico,
apresentados por empregados permanentes, passados por profissionais contratados pelo sindicato ou que
sejam credenciados pela previdéncia social, SUS, desde que o empregador ndo possua servigo médico ou
odontoldgico, nos casos de tratamento especializado e casos de urgéncia ou fora do horario de expediente,
€ ainda que sejam autorizados por médico do empregador ou profissional por ele indicado. Em tais
atestados deverao conter obrigatoriamente o CID e a identificagdo do trabalhador, devendo ser ainda
apresentados ao empregador no dia util seguinte ao afastamento, sob pena, de ser considerado, como falta
injustificada ao servigo. Para os empregados que laboram na base de produgéo (comissao, toneladas, feixe,
metros, tarefas, etc...), o atestado sera remunerado tomando-se como base para calculo, o piso normativo
da categoria profissional. As faltas justificadas, relacionadas no art. 473 da CLT, serdo remuneradas,
tomando-se como base de calculo, o valor do piso normativo da categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Assegurar aos trabalhadores o abono de falta, limitada a 02 (duas) faltas no ano,
decorrente de pedidos de beneficios previdenciarios mediante declaracao do sindicato da categoria ou
comprovante da autarquia.



PARAGRAFO SEGUNDO: O abono referido no paragrafo anterior ndo se aplica para funcionarios que
trabalham no turno da noite.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados que trabalhem em escala de folga, cujo descanso semanal
ocorra durante dias uteis, como por exemplo, escala 5x1, o abono de falta sera limitado a 01 (um) dia no
ano decorrente de pedidos de beneficios previdenciarios mediante o comprovante da autarquia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALOS

O empregador, com mais de dez empregados, utilizara da forma que Ihe convier, controles manuais ou
eletrdnicos de apuragao da produgédo e da jornada de trabalho do empregado, ficando autorizado a adotar
qualquer tipo de controle de ponto (tais como livro ponto, cartdo ponto, folha ponto, talées, coletores
eletrdnicos), bem como o sistema alternativo de ponto previsto no artigo 3° da Portaria n® 373/2011 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregadores que utilizarem anotacdo de ponto mecanico ou
eletrdnico, os empregados ficardo dispensados de fazé-la no intervalo para refeigao e descanso, nos termos
da portaria n° 3.626/91 do MTPS, devendo constar no cabecgalho do controle de ponto, discriminadamente
tal horario. Quando o trabalhador reduzir seu horario de alimentagéo e descanso, ao findar seu expediente
laboral, devera de préprio punho, informar o empregador do horario exato destinado ao descanso, sob pena
de nédo o fazendo, ficar caracterizado que usufruiu o tempo descrito no cabecalho dos controles de horario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dentro do periodo estipulado pelo empregador para alimentagao e descanso,
podera o empregado escolher o horario de intervalo que melhor Ihe aprouver, desde que este intervalo seja
de, no minimo 30 minutos, constando no cabecgalho/rodapé do controle de horario, a titulo de exemplo da
seguinte forma: “O intervalo de 30 minutos para refeicdo que podera ser usufruido no periodo das 10 as 14
horas”. Podera o empregador conceder outros intervalos, a seu critério, como por exemplo, intervalo para
lanche, ndo sendo estes computados na jornada de trabalho nos termos do art. 5° da lei 5889/73 e podera
ainda empregador, determinar que o horario de intervalo seja divido em turmas, sendo que uma turma fara o
intervalo no primeiro horario estipulado e a segunda turma no horario seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregadores que adotarem sistema de anotagdo de ponto mecanico
ou eletrénico, nao serao considerados como extraordinarios, os cinco minutos que antecedem ou sucedem
a jornada de trabalho, inclusive no intervalo de refeigao.

PARAGRAFO QUARTO: Para os trabalhadores que prestam servigos em frentes de trabalho em diversas
propriedades, o horario de entrada dos servigos, podera sofrer alteragdes, sendo computada a jornada
diaria a partir do inicio registrado nos controles de horario, sendo que o horario de saida sera aquele apos o
cumprimento da jornada diaria de 8h48min, 8h00, 7h20min, 4 horas ou outro previamente estipulado entre
as partes obedecendo sempre o limite legal, assim, por exemplo, se 0 empregado inicia sua jornada as
7h20min, tendo uma jornada diaria de oito horas, e intervalo de duas horas, o horario de saida sera as
17h20, ndo sendo caracterizada, referida alteragdo, compensacao ou alteragao de horario de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Ficam expressamente excluidas da jornada de trabalho dos empregados
pertencentes a categoria, as horas destinadas a cursos, treinamentos, palestras, seminarios, visitas em
feiras, demonstragdes e exposi¢des agropecuarias e demais inerentes ao aperfeicoamento profissional e
intelectual do empregado, desde que autorizados pelo empregador para realizagdo, ndo sendo
consideradas tais horas para qualquer efeito legal, inclusive as destinadas a viagem para tal realizacao.



Ficam igualmente excluidas da jornada de trabalho as horas destinadas a viagens para deslocamento de
uma unidade para outra ou de um estabelecimento do grupo para outro, qualquer que seja a finalidade,
desde que o empregador disponibilize hospedagem para o funcionario na unidade em que estiver em
viagem, ficando a critério do empregado pernoitar ou seguir viagem. Caso este opte por viajar e ndo
aguardar o dia seguinte, tais horas ndo seréo consideradas como horas extras.

PARAGRAFO SEXTO: Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do controle de horario ou
outra forma de controle da jornada, sempre que julgar necessario, a fim de dirimir qualquer duvida existente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORAS IN ITINERE/PERCURSO

Considerando que o disposto no art. 58, § 3° da CLT, aplica-se somente as microempresas e empresas de
pequeno porte, estabelecendo as partes, com fulcro no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, que
para as demais categorias empresariais, as horas de percurso entre ida e volta dos trabalhadores
abrangidos pela presente Convencgao Coletiva, inclusive temporarios ou volantes, desde que o transporte
seja fornecido pelo empregador, sera pago o valor da hora normal de trabalho, e seguira os parametros
abaixo:

a) Para o transporte realizado da cidade de embarque até a distancia de 25 Km (vinte e cinco quilémetros)
onde prestara os servigos, as horas percurso serdo remuneradas em 30min (trinta minutos) diarios,
compreendido ida e volta, ou 0:15 minutos para ida e 0:15 minutos para retorno;

b) Para o transporte realizado da cidade de embarque para a distancia acima de 26 Km (vinte e seis
quildmetros) onde prestara os servigos, as horas percurso serdo remuneradas em 01hOOmin (uma hora)
diaria, compreendido ida e volta, ou 0:30 minutos para ida e 0:30 minutos para retorno.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos dias em que ndo ocorrer a prestagdo de servicos total ou parcial (chuva), ou
por qualquer outro motivo, e o trabalhador receba salario integral em tal dia, as horas percurso ndo serao
devidas, desde que, o trabalhador fique dispensado do cumprimento do horario no tempo correspondente
(0:30min ou 1h00min), retornando mais cedo para sua residéncia, ou seja, as horas in itinere serao
compensadas com a correspondente diminuicdo da jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Tendo em vista o disposto no § 2°, do Art. 58, da CLT, que dispde que “o tempo
despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacéo do posto de trabalho e para o
seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo
sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigédo do empregador”, redagédo dada
pela Lei n® 13.467/2017, bem como a revogagéo do § 3° do mesmo artigo, pactuam as partes o que segue:

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores que outrora efetuavam o pagamento das horas in itinere,
poderao deixar de fazé-lo se, em contrapartida, implementarem dentre outros, programas de assiduidade,
absenteismo, cartdo alimentagao e/ou inocorréncias disciplinares, mediante regras e critérios definidos em
acordo firmado diretamente com o Sindicato Laboral.

PARAGRAFO QUARTO: Com fundamento no art. 457, §2°, da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho,
as partes signatarias pactuam expressamente que na eventual implementacéo do(s) programa(s) previstos
nesta clausula os mesmos ndo possuem natureza salarial € ndo integra(m) a remuneragédo do empregado.



FERIAS E LICENCAS
DURA(;AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até 03(trés) periodos,
sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias e os demais n&ao poderao ser inferiores a cinco

dias corridos cada um, de acordo com o previsto no Art. 134, Si O cLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de concessao de férias coletivas, a empresa fica autorizada a fazer a
conversao do abono pecuniario de 1/3 do periodo de férias, nos termos do §2° do Art. 143, da CLT,
respeitando os periodos minimos de concessao de férias previstos legalmente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou
dias ja compensados, exceto em relagédo ao pessoal sujeito a folgas alternadas cujo inicio das férias nao
devera coincidir com o dia do repouso.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo concordancia do empregado, podera o empregador antecipar o gozo
das férias de seus trabalhadores, quer sejam normais ou coletivas, mesmo aqueles que ainda ndo fagam
jus a concessao, compensando-se esta antecipagdo quando adquirir o direito ou na rescisao de contrato de
trabalho, o que ocorrer primeiro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSUI:A QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE EPI - EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL

Assegurar o fornecimento de equipamentos de protegao contra acidentes de trabalho e os meios de
protecédo que o servigo requer, com obrigatoriedade de uso pelo empregado conforme legislacdo. Obriga-se
o empregador a fornecer os equipamentos de protegao contra acidentes de trabalho, bem como proceder
recomendacdes, orientagdes a respeito dos meios de utilizagado pelos empregados sendo que o uso pelos
empregados é de carater obrigatério.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso do empregado néo utilizar os EPI’s, estando comprovada a orientagéo
ao mesmo quanto a obrigatoriedade do uso dos EPI’s, caso ocorra acidente de trabalho que tenha
comprovado nexo causal com a nao utilizagdo dos mesmos, tal ato sera considerado como falta grave,

0

ficando o empregado enquadrado na alinea “e” do artigo 482 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Embora o fornecimento dos EPI’s seja de responsabilidade do empregador, sua
conservagao é de inteira responsabilidade do empregado, durante a vida util do EPI. Caso o Empregado
venha danifica-lo, modifica-lo ou extravia-lo ser-lhe-a cobrado o valor de mercado da época da substituigio
do mesmo. Quando do desligamento do empregado, por quaisquer motivos, o mesmo fica obrigado a
devolver ao empregador os EPI's que lhe forem entregues, sob pena de sofrer descontos na rescisao de
contrato de trabalho ao valor da época da demissao.

EXAMES MEDICOS



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAMES DEMISSIONAIS

Devido a natureza das atividades sazonais, as partes convencionam a ampliacdo do prazo de dispensa da
realizagao do exame médico demissional para 180 (cento e oitenta) dias apds a realizagédo do ultimo exame,
seja ele admissional ou periddico, no caso de desligamento dos trabalhadores.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

Assegurar o pagamento dos primeiros dias, conforme estabelecido em Lei, em que o trabalhador
permanente fica impossibilitado de trabalhar por motivo de doencga acidentaria ou acidente do trabalho
comprovado.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES PARA ATENDIMENTO
HOSPITALAR

Fica o empregador obrigado a efetuar o transporte gratuito e imediato do trabalhador até o hospital mais
proximo credenciado ao Sistema Publico de Saude, em caso de acidente de trabalho, para que receba
assisténcia médica, desde que resida na propriedade.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO SERVIGO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
(SESMT E SESTR)

Nos termos da NR 31, item 31.6.10, as partes acordam que as empregadoras que mantiverem atividades
agricolas e industriais interligadas poderéao, a seu critério, a constituir um unico Servigo Especializado em
Seguranga e Medicina do Trabalho que sera dimensionado de acordo com os critérios estabelecidos pela
NR escolhida (NR4 ou NR31). Esse 6rgao tratara das questdes relacionadas a seguranga e saude de todos
os seus empregados, independentemente de categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislagao previdenciaria, tera
estabilidade provisdria, pelo prazo de 12 (doze) meses, de acordo com a Lei 8.213, Art. 118, desde que o
periodo do afastamento dos servigos seja superior a quinze dias e que tenha recebido auxilio doenga
acidentario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que acidentar-se e que deliberadamente nao comunicar tal fato ao
empregador, para que este elabore a devida Comunicagao de Acidente de Trabalho, ndo fara jus a referida
estabilidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: NAO CONSTITUI ACIDENTE DE TRABALHO: O acidente ocorrido durante o
trajeto da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, quando o empregado desviar-se do seu
percurso normal ou o acidente ocorrido quando o empregador fornecer transporte a seus funcionarios e
estes, deliberadamente, fizerem uso de veiculo proprio ou de terceiros durante o trajeto casa-trabalho-casa.



Em ambos os casos, fica o empregador eximido de qualquer culpa sobre o ocorrido, bem como de
eventuais danos pessoais ou materiais, ficando este apenas equiparado ao acidente de trabalho para fins
previdenciarios.

RELAGOES SINDICAIS
PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MOVIMENTO GREVISTA

Todo e qualquer movimento grevista devera observar a legislagéo vigente.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ENTRADA EM VIGOR

A presente convengéao coletiva de trabalho, sé entrara em vigor, apos o seu competente depdsito na
Delegacia Regional do Trabalho, no Estado do Parana, de acordo com o artigo 614, paragrafo primeiro da
CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ALTERAGAO DATA BASE

As partes ora signatarias poderao realizar reunides com a finalidade de alterarem a data base da categoria,
para tanto, caso isto ocorra, celebrardo termo aditivo a presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TERMO ADITIVO

Acordam as partes ora signatarias que, havendo alteragdes na CLT — Consolidag&o das Leis do Trabalho,
as partes se reunirdo a qualquer tempo para negociar eventual termo aditivo para alteragao de clausulas da
Convencgao Coletiva de Trabalho que se fizerem necessarias, adequando-as ao novo texto legal. Acordam
ainda as partes ora signatarias que até o més de abril de 2024, reunir-se-ao para celebrar termo aditivo
relativo as clausulas econdmicas da presente CCT e outras que se fizerem necessarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TERMOS FINAIS

Por assim, haverem convencionados, assinam o presente instrumento para que surta seus juridicos e legais
efeitos.

Cianorte, Estado do Parana, 30 de maio de 2025.

DIENER GONCALVES DE SANTANA
PRESIDENTE
SINDICATO RURAL DE CIANORTE



ALEX GAVIOLI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE CIANORTE

WILSON DE SOUZA SILVA
PRESIDENTE
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ABNER DE FREITAS MATOSO
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